
1st indicator: Gender pay gap
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Company: easyJet Airline Company Ltd

Method: Socio-professional categories

Headcount Indicator value

Women : 318 Gross : 8,44%

Men : 456 Rounded : 8,40% Gap in favour of male employees

Total : 774 Absolute : 8,40%

Validated : 774 (> 99% of total headcount) Score : 29 / 40

Headcount 
Women

Headcount 
Men

Gap before 
adjustment

Headcount 
Women

Headcount 
Men

Gap before 
adjustment

Headcount 
Women

Headcount 
Men

Gap before 
adjustment

Headcount 
Women

Headcount 
Men

Gap before 
adjustment

Manual workers 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA

Non-manual workers 55 24 2,60% 145 105 0,89% 70 69 2,11% 20 12 -9,40%

Technicians and supervisors 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA

Managers and engineers 7 35 25,97% 8 73 32,27% 10 72 33,73% 3 66 22,84%

Less than 30 years old Between 30 and 39 years old Between 40 and 49 years old 50 years old and above



2nd indicator: Individual increase distribution
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Company: easyJet Airline Company Ltd

Method: Socio-professional categories

Headcount Indicator value

Women : 318 Gross : -1,34%

Men : 456 Rounded : -1,30% Gap in favour of female employees

Total : 774 Absolute : 1,30%

Validated : 774 (> 99% of total headcount) Score1 : 20 / 20 The maximum potential score

1 : before applying potential corrective actions

Headcount Headcount
Women Men Number % Women Men %M - %W Weighted

Manual workers 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Non-manual workers 290 210 500 64,60% 0,34% 0,00% -0,34% -0,223%

Technicians and supervisors 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Managers and engineers 28 246 274 35,40% 3,57% 0,41% -3,16% -1,12%

Corrective actions: No

1st indicator : 8,40% Gap in favour of male employees

2nd indicator : -1,30% Gap in favour of female employees

Indicator can be considered a corrective measure to indicator n°1

The corrective action principle is not applied, as the maximum score was already attained.

Score : 20 / 20 Maximum score obtained

Company : EasyJet Airline Company Ltd

Validated headcount % pay increases Gaps



3rd indicator: Promotions distribution
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Company: easyJet Airline Company Ltd

Method: Socio-professional categories

Headcount Indicator value

Women : 318 Gross : 1,58%

Men : 456 Rounded : 1,60% Gap in favour of male employees

Total : 774 Absolute : 1,60%

Validated : 774 (> 99% of total headcount) Score1 : 15 / 15 The maximum potential score

1 : before applying potential corrective actions

Headcount Headcount
Women Men Number % Women Men %M - %W Weighted

Manual workers 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Non-manual workers 290 210 500 64,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000%

Technicians and supervisors 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Managers and engineers 28 246 274 35,40% 0,00% 4,47% 4,47% 1,583%

Corrective actions: No

1st indicator : 8,40% Gap in favour of male employees

3rd indicator : 1,60% Gap in favour of male employees

Indicator cannot be considered a corrective measure to indicator n°1

Score : 15 / 15 Maximum score obtained

Company : EasyJet Airline Company Ltd

Validated headcount % promotions Gaps



4th indicator: Return from maternity/adoption leave
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5th indicator: Gender balance among 10 highest paid employees

Company: easyJet Airline Company Ltd

Company: easyJet Airline Company Ltd

Number of employees receiving a pay increase upon return from maternity/adoption leave

Specific situation : No salary review in 2021

Proportion : 

Score : Indicator cannot be calculated due to the absence of a pay review in 2021.

Company : EasyJet Airline Company Ltd

Share of women and men among the top 10 highest paid employees

Women : 20,0%

Men : 80,0%

Score : 5 / 10 Most represented gender: Men

Company : EasyJet Airline Company Ltd



Overall index results
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Company: easyJet Airline Company Ltd

Method: Socio-professional categories

Gender pay gap
Individual increases 

repartition
Promotions 
repartition

Return from 
maternity/adoption 

leave

Mixity among the 
top 10 highest 
compensation

Gender equality 
index

+ + + + =

Calculatable ? Yes Yes Yes No Yes

Theoretical score: 20 / 20 15 / 15

Favoured gender: ♂ ♀ ♂

Corrective actions? No No

Final score 29 / 40 20 / 20 15 / 15 5 / 10 81 / 100

Company : EasyJet Airline Company Ltd
Score of 69/85 grossed up to score out of 100

Socio-professional categories



Indicateur n°1 : Ecarts de rémunération
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Entité : easyJet Airline Company Ltd

Approche : Catégories socio-professionnelles

Effectif Valeur de l'indicateur 

Femmes : 318 Brute : 8,44%

Hommes : 456 Arrondie : 8,40% Ecart en faveur des hommes

Total : 774 Absolue : 8,40%

Validé : 774 (soit plus de 99% de l'effectif total) Score : 29 / 40

Effectif
femmes

Effectif
hommes

Ecart avant
ajustement

Effectif
femmes

Effectif
hommes

Ecart avant
ajustement

Effectif
femmes

Effectif
hommes

Ecart avant
ajustement

Effectif
femmes

Effectif
hommes

Ecart avant
ajustement

Ouvriers 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA

Employés 55 24 2,60% 145 105 0,89% 70 69 2,11% 20 12 -9,40%

Techniciens et agents de maîtrise 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA 0 0 NA

Ingénieurs et cadres 7 35 25,97% 8 73 32,27% 10 72 33,73% 3 66 22,84%

Effectif Effectif Ecart avant
femmes hommes ajustement

2 5  Groupe non validé 1,20%  Ecart inférieur au seuil de pertinence, donc annulé après ajustement.
12 24  Groupe validé 5,60%  Ecart supérieur au seuil de pertinence avant ajustement

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Indicateur n°1 calculé par CSP

moins de 30 ans de 30 à 39 ans de 40 à 49 ans 50 ans et plus

Légende des formats - Les chiffres ci-dessous constituent des exemples et ne représentent pas les données réelles de l'entité



Indicateur n°2 : Répartition des augmentations
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Entité : easyJet Airline Company Ltd

Approche : Catégories socio-professionnelles

Effectif Valeur de l'indicateur 

Femmes : 318 Brute : -1,34%

Hommes : 456 Arrondie : -1,30% Ecart en faveur des femmes

Total : 774 Absolue : 1,30%

Validé : 774 (soit plus de 99% de l'effectif total) Score1 : 20 / 20 Au maximum en application du barème

1 : avant application éventuelle de la régle des actions correctrices

Effectif Effectif
femmes hommes en nombre en % femmes hommes %H - %F pondérés

Ouvriers 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Employés 290 210 500 64,60% 0,34% 0,00% -0,34% -0,223%

Techniciens et agents de maîtrise 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ingénieurs et cadres 28 246 274 35,40% 3,57% 0,41% -3,16% -1,12%

Règle des actions correctrices : Non

Indicateur n°1 : 8,40% Ecart en faveur des hommes

Indicateur n°2 : -1,30% Ecart en faveur des femmes

Indicateur agissant en correction de l'indicateur n°1

Non application de la règle des actions correctrices

Score : 20 / 20 Score maximum en application du barème

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Indicateur n°2 (Approche par CSP)

Effectif Validé % d'augmentations Ecarts



Indicateur n°3 : Répartition des promotions
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Entité : easyJet Airline Company Ltd

Approche : Catégories socio-professionnelles

Effectif Valeur de l'indicateur 

Femmes : 318 Brute : 1,58%

Hommes : 456 Arrondie : 1,60% Ecart en faveur des hommes

Total : 774 Absolue : 1,60%

Validé : 774 (soit plus de 99% de l'effectif total) Score1 : 15 / 15 Au maximum en application du barème

1 : avant application éventuelle de la régle des actions correctrices

Effectif Effectif
femmes hommes en nombre en % femmes hommes %H - %F pondérés

Ouvriers 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Employés 290 210 500 64,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000%

Techniciens et agents de maîtrise 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ingénieurs et cadres 28 246 274 35,40% 0,00% 4,47% 4,47% 1,583%

Règle des actions correctrices : Non

Indicateur n°1 : 8,40% Ecart en faveur des hommes

Indicateur n°3 : 1,60% Ecart en faveur des hommes

Indicateur n'agissant pas en correction de l'indicateur n°1

Score : 15 / 15 Score maximum en application du barème

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Indicateur n°3 (Approche par CSP)

Effectif Validé % de promotions Ecarts



Proportion de femmes augmentées à leur retour de congé de maternité

Cas particulier : Pas de revue salariale en 2021

Proportion : 

Score : Indicateur non calculable,  car pas de revue salariale sur cette période.

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Indicateur n°4

Proportion de femmes ou d'hommes parmi les dix plus hautes rémunérations

Femmes : 20,0%

Hommes : 80,0%

Score : 5 / 10 Sexe des salariés sur-représenté : Homme

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Indicateur n°5

Indicateur n°4 : Congé de maternité
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Indicateur n°5 : Mixité des dix plus hauts salaires

Entité : easyJet Airline Company Ltd

Entité : easyJet Airline Company Ltd

Pas de revue salariale en 2021 



Bilan de l’index
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Entité : easyJet Airline Company Ltd

Approche : Catégories socio-professionnelles

Ecarts de 
rémunération

Augmentations 
individuelles

Promotions
Retour de congé 

de maternité
Mixité des dix plus 

hauts salaires
Index d'égalité 

salariale

+ + + + =

Calculable ? Oui Oui Oui Non Oui

Score théorique : 20 / 20 15 / 15

Genre favorisé : ♂ ♀ ♂

Action correctrice : Non Non

Score final : 29 / 40 20 / 20 15 / 15 0 / 15 5 / 10 81 / 100

Société : EasyJet Airline Company Ltd - Bilan Index calculé par CSP
Score de 69/85 ajusté en base 100

Catégories socioprofessionnelles
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